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Certyfikat VISION i WHO 
 
Prawdziwą sensację wzbudziła 

wiadomość ogłoszona przez 

Prezesa Firmy podczas 

Millenium-2010 o możliwości 

wręczenia dystrybutorom Firmy 

imiennych certyfikatów Światowej Organizacji 

Zdrowia (WHO). Taki imienny certyfikat jest 

potwierdzeniem statusu dystrybutora Vision 

International People Group i faktu współpracy 

Firmy Vision International People Group ze 

Światową Organizacją Zdrowia (WHO). 

Certyfikaty będą wręczane w listopadzie 2010 

roku.  

 

Kwalifikacja do uzyskania imiennego certyfikatu 

Vision i WHO wymaga posiadania kwalifikacji 

co najmniej VIP w sierpniu, wrześniu 

i październiku 2010 roku (przez 3 kolejne 

miesiące) 

 

LUB  

Posiadania kwalifikacji co najmniej VIP we 

wrześniu, październiku i listopadzie 2010 

roku! (przez 3 kolejne miesiące). 

 

VISION VOYAGE 2011 
 

 
 

Okres kwalifikacyjny: 
wrzesień 2010 – maj 2011 
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CERTYFIKATY VISION I WHO 

VISION VOYAGE 2011 – 

NAJWAŻNIEJSZA AKCJA 

PROMOCYJNA ROKU 

GOS: GŁÓWNE KIERUNKI ROZWOJU 

NOWE KRAJE 

NOWE PRODUKTY 

WYDARZENIA - 2011 

PROMOCJE 

WE WRZEŚNIU: 

  
DZIECIŃSTWO POD OCHRONĄ: 

AKCJA PROMOCYJNA 

OD 1 DO 10 WRZEŚNIA 

WELCOME TO VISION:  

„LOKATA TERMINOWA”  

DLA NOWYCH DYSTRYBUTORÓW! 

NAGROMADZONY BOOSTER  
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Warunki kwalifikacji: 
Grupa VIP 4S i wyższe 

 Posiadać kwalifikację co najmniej VIP 4S 

w okresie od września 2010 do maja 2011 

LUB po raz pierwszy zamknąć kwalifikację 

VIP 4S w okresie trwania akcji promocyjnej 

Grupa VIP 3S 

 Posiadać kwalifikację VIP 3S w ciągu całego 
okresu kwalifikacyjnego 

 Posiadać jednego nowego dystrybutora na 
pierwszym poziomie, który zamknął 

kwalifikację VIP 1S z łącznym obrotem 

towarowym na 6 poziomach struktury w 

wysokości co najmniej 10 000 CV w okresie 

trwania akcji promocyjnej 

Grupa VIP 2S 

 Posiadać kwalifikację VIP 2S w ciągu całego 
okresu kwalifikacyjnego 

 Zgromadzić 6 000 SV (Sponsor Volume) 

 Posiadać jednego nowego dystrybutora na 
pierwszym poziomie, który zamknął 

kwalifikację VIP 1S z łącznym obrotem 

towarowym na 6 poziomach struktury w 

wysokości co najmniej 10 000 CV w okresie 

trwania akcji promocyjnej 

Grupa VIP 1S 

 Posiadać kwalifikację VIP w ciągu całego 

okresu kwalifikacyjnego 

 Posiadać kwalifikację VIP 1S przez 7 z 9 

miesięcy okresu kwalifikacyjnego 

 Przez 1 miesiąc w okresie kwalifikacyjnym 
posiadać kwalifikację VIP 2S. 

 Zgromadzić 8 000 SV i 17 000 NGV 

 Wykazać w okresie kwalifikacyjnym łączny 
obrót towarowy na 6 poziomach struktury 

w wysokości co najmniej 50 000 CV. 

 
Sponsor Volume (SV) – to suma CV własnych zakupów 
dystrybutora i CV zakupów podpisanych przez niego w okresie 
kwalifikacyjnym nowych dystrybutorów z pierwszej linii.  

1 SV = 1 CV. 
New Group Volume (NGV) – to suma CV zakupów organizacji 
nowych dystrybutorów 
z pierwszej linii. 
1 NGV = 1 CV. 

 

Warunki kwalifikacji  

dla nowych dystrybutorów  

z okresu wrzesień 2010 – marzec 2011 

 

Nowi dystrybutorzy mają możliwość wejścia do 

określonej grupy kwalifikacyjnej w 3 (trzecim) 

miesiącu od momentu podpisania kontraktu.  

W tym celu nowy dystrybutor powinien 

w miesiącu podpisania kontraktu i kolejnym 

miesiącu co najmniej być aktywnym 

dystrybutorem. Grupa kwalifikacyjna może być 

określona dopiero w 3 miesiącu (na podstawie 

bieżącej kwalifikacji).  

Ponadto, na sumę SV i NGV tych dystrybutorów 

składają się wszystkie ich własne zakupy oraz 

zakupy nowych dystrybutorów i ich organizacji, 

licząc od miesiąca podpisania kontraktu. 

 

Dodatkowe warunki 

Dystrybutorzy, którzy spełnią warunki dotyczące 

posiadania kwalifikacji (VIP w ciągu całego 

okresu kwalifikacyjnego; co najmniej VIP 1S 

przez 7 z 9 miesięcy), ale nie spełnią 

pozostałych warunków kwalifikacji, będą mieli 

możliwość przeniesienia zgromadzonych 

punktów SV i NGV (zgodnie z odrębnymi 

zasadami) na konto kolejnej akcji promocyjnej 

VISION VOYAGE 2012. 

 

Niekt·re wydarzenia w Ũyciu  

majŃ miejsce tylko jeden raz.  

WeŦ udziağ w akcji promocyjnej,  

kt·rej nagrodŃ mogŃ byĺ  

najpiňkniejsze wakacje w Twoim Ũyciu! 

 

 

GOS: Główne kierunki rozwoju 
 

 

Rozszerzenie geografii GOS 
 

 Kazachstan – 1 grudnia 2010 roku 

 Serbia – luty 2011 roku 

 Chorwacja – maj 2011 roku 

 Turkmenistan – maj 2011 roku 

 Mołdawia – maj 2011 roku 
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Nowe systemy płatności 

GOS Rosji – wykorzystanie terminali płatniczych 

QIWI i dokonywanie opłat w oddziałach 

Sberbanku – od 1 grudnia 2010 roku. 

GOS Unii Europejskiej – przekazywaniе 

wynagrodzenia komisyjnego na rachunki w 

systemie Pay Pal od 1 grudnia 2010 roku.  

 

Nowe usługi GOS Unii Europejskiej – od 1 

września 2010 roku: 

 

 Bezpłatna dostawa w ciągu 2 dni 

- dla zamówień indywidualnych lub 

grupowych (jeden adres dostawy) na sumę 

co najmniej 550 euro  

 Dostawa w ciągu 2 dni za 7 euro  

- dla zamówień na sumę co najmniej 240 

euro  

 Możliwość śledzenia statusu przesyłki na 

stronie internetowej nowego partnera 

logistycznego GOS Unii Europejskiej - firmy DHL. 

 

Nowy interface GOS Rosji 

 GOS klientów – już działa!  

 GOS dystrybutorów – planowane uruchomienie 

do końca 2010 roku.  
 

NOWE KRAJE 

 
Firma handlowa, GOS, rejestracja produktów, 

materiały marketingowe, informacyjne wsparcie 

biznesu dystrybutorów: 

 

Tajlandia – maj 2011 roku 

Indie - listopad 2011 roku 

 

NOWE PRODUKTY 
 

2010 rok 

 

Produkt/miesiąc  X XI XII 

Tea For Her New   

Tea For Him    

D4X My UnitDose    

 

 

 

2011 rok 

 

Produkt/ miesiąc  I II III VI VIII IX 

LCBalance       

GranatinQ10       

iFly       

Mother’s Tea       

Liquid Detox       

DecoCare       

Healthy Kiss       

 

Vision Tea for Her & Vision Tea for Him: 

unikalne, zbalansowane połączenie składników 

z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb 

organizmu kobiety i mężczyzny. 
 

LCBalance: BAD o podwójnym działaniu 

skierowanym na obniżenie poziomu cholesterolu. 

 

GRANATIN Q10: silny naturalny 

immunomodulator; normalizuje podwyższone 

ciśnienie tętnicze, zapobiega rozwojowi choroby 

niedokrwiennej serca. 

 

iFLY: linia składająca się z 5 napojów 

energetycznych, wyprodukowanych z naturalnych 

składników i posiadających wyjątkowe 

właściwości (napełniają energią, poprawiają 

pracę wątroby, zwiększają odporność, obniżają 

wagę ciała i poprawiają funkcje kognitywne): 

 

iFLY Ginkgo Biloba 

iFLY Yerba Mate 

iFLY Golden Root 

iFLY Ginseng 

iFLY Guarana 

 

MOTHER`S TEA: herbata ziołowa dla matek 

karmiących służąca do zwiększenia laktacji 

 

LIQUID DETOX: nowa formuła skutecznej 

detoksykacji. 
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DecoCare (wyłącznie dla uczestników 

Millenium-2011): zestaw kosmetyków 

upiększających o właściwościach ochronnych. 

 

Healthy Kiss: preparat chroniący usta i 

łagodzący objawy stresu. 
 

WYDARZENIA  
KORPORACYJNE - 2011 

 
VIP-FORUM 

Luty 2011 roku:  

Rosja (Moskwa), Polska (Warszawa) 
 

Kwalifikacja :  

VIP w grudniu 2010 lub styczniu 2011 roku.  

 

W ramach tego wydarzenia odbňdŃ siň 

Autorskie Szkolenia Gğ·wnych Doradc·w 

Prezesa, skierowane do dystrybutor·w VIP 1S. 

 

SEMINARIUM WYJAZDOWE VIP 2S 
Maj 2011 roku, Ukraina 

 

Kwalifikacja :  

Co najmniej VIP 2S w marcu i kwietniu 2011 

roku. 

 

VIP-MILLENIUM  
15 rocznica VISION 

Sierpień 2011 roku, Moskwa 
 

Kwalifikacja :  

Co najmniej VIP w czerwcu i lipcu 2011 roku. 
 

 
VISION VOYAGE 2011 

Wrzesień 2011 roku,  

Zjednoczone Emiraty Arabskie 
 

 
SEMINARIUM WYJAZDOWE VIP 3S 

Październik 2011 roku 
 

Kwalifikacja :  

Co najmniej VIP 3S w czerwcu, lipcu i sierpniu 

2011 roku. 

 
 

 

PROMOCJE 

WE WRZEŚNIU: 
 

DZIECIŃSTWO POD OCHRONĄ 

 

Akcja promocyjna trwa w okresie  
 od 1 dо 10 września 2010 roku 

 

Przy zamówieniu Split Boostera na sumę co 

najmniej 600 CV otrzymasz W PREZENCIE 

specjalny „DZIECIĘCY SUPERCASE! 

Uwaga! JeŜli nabyğeŜ Splitbooster w lipcu albo 

sierpniu LUB zğoŨyğeŜ w sierpniu zam·wienie na 

sumň co najmniej 190 CV, w skğad kt·rego 

wchodzi nowy produkt D4X i przeniosğeŜ to 

zam·wienie na wrzesieŒ, w·wczas aby m·c wziŃĺ 

udziağ w akcji promocyjnej, musisz zğoŨyĺ 

zam·wienie na sumň 95CV (jednoczeŜnie).  

 

Skład „Dziecięcego Supercase”: 

W firmach handlowych Rosji i Wietnamu, jak 

również przy zamówieniach składanych 

poprzez GOS Rosji i GOS Białorusi:  

 4 flakoniki Junior 

 1 opakowanie Safe2C 

 2 flakoniki Brain-о-Flex 

 

W firmie handlowej Turcji:  

 4 flakoniki Junior 

 4 flakoniki Brain-о-Flex 
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W innych firmach handlowych oraz przy 

zamówieniach poprzez GOS EU i GOS UA:  

 3 produkty dla dzieci Lifepac Junior BE (Be 

Big. Be Chocolate. Be Smart. Be Healthy, 

Be Strong lub Be Wise – do wyboru 

spośród asortymentu firmy handlowej) 

 1 opakowanie Safe2C 

 2 flakoniki Brain-о-Flex 

 
Promocja obowiŃzuje we wszystkich firmach handlowych 
z wyjŃtkiem Egiptu. 
 

W przypadku zğoŨenia ponownego zam·wienia, 
speğniajŃcego warunki promocji, prezent nie 
przysğuguje. 

 

Prezenty można odbierać od 1 dо 10 września 2010 
roku we wszystkich firmach handlowych (oprócz firmy 
handlowej w Turcji1) niezwłocznie po złożeniu 
zamówienia. W przypadku składania zamówień za 
pośrednictwem  GOS prezent zostanie dołączony do 
zamówienia automatycznie. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

AKCJA PROMOCYJNA  

DLA NOWYCH DYSTRYBUTORÓW  

Z WRZEŚNIA! 

 
Złóż jedno z poniższych zamówień w okresie 

od 1 dо 30 września: 

 zamówienie na sumę co najmniej 260 CV 

(jednocześnie); 

 zakup Split Boostera na sumę co najmniej 

600 CV 

i zostań uczestnikiem programu 

„Lokata terminowa VISION!” 

Otrzymasz 95 CV na konto podarunkowe! 

Zbieraj CV i wymieniaj je na prezenty! 

Program obowiŃzuje przez rok (od wrzeŜnia 

2010 do wrzeŜnia 2011 roku) 

                                                 
1 W firmie handlowej w Stambule prezenty moŨna odbieraĺ w okresie od 1 do 31 paŦdziernika. 

Już w październiku 2010 roku będzie można 

otrzymać w prezencie dowolny produkt z 

asortymentu Firmy (wyłączając herbatę Vision) 

zа dowolną ilość CV, znajdującą się na Twoim 

koncie podarunkowym, przy czym suma CV na 

Twoim koncie zostanie pomniejszona o CV 

otrzymanych produktów. 

Na podstawie wyników miesiąca kwalifikacyjnego 

do reszty sumy CV na Twoim koncie 

podarunkowym zostanie doliczone +15% pod 

warunkiem Twojej aktywności w tym 

miesiącu kwalifikacyjnym. W przypadku braku 

aktywności wszystkie podarunkowe CV są 

unieważniane.  

JeŜli bňdziesz aktywny w kaŨdym miesiŃcu do 
wrzeŜnia 2011 roku wğŃcznie, to zgromadzisz na 
swoim koncie podarunkowym sumň 508 CV. Na 
tň sumň CV w paŦdzierniku 2011 roku bňdziesz 

m·gğ otrzymaĺ prezent, jeŜli w ciŃgu roku 
bňdziesz tylko gromadziĺ punkty na swoim 
koncie podarunkowym. 

Odbi·r prezent·w - od 7 d ɔ 31 paŦdziernika (a nastňpnie od 7 
dnia do koŒca miesiŃca) w kaŨdej firmie handlowej. W 
przypadku zğoŨenia zam·wienia za poŜrednictwem GOS, 
prezent zostanie doğŃczony do zam·wienia podstawowego.  

 

NAGROMADZONY BOOSTER  

Warunki udziału w programie we wrześniu: 
 

 pierwsze zamówienie na sumę co najmniej 

190 CV należy złożyć w okresie od 1 dо 10 

września 2010 roku 

LUB 

 nabyć SPLIT BOOSTER we wrześniu 2010 

roku 

LUB 

 wykazać zakup SPLIT BOOSTERA w lipcu 

lub sierpniu 2010 roku; 
 

Łączna suma własnych zakupów w bieżącym 

miesiącu powinna wynosić co najmniej 475 CV. 
 

Odbiór prezentów nastąpi we wszystkich firmach 
handlowych (w tym GOS) od 7 dо 31 października 
2010 roku. Przy zakupie produktów poprzez GOS 
GOS od 7 dо 31 października prezent zostanie 

automatycznie dołączony do zamówienia. 
 

Uwaga!  
W przypadku zakupu produktów poprzez GOS, za datę dokonania 
zakupu uważa się datę złożenia zamówienia, przy czym zgodnie z 
zasadami działania GOS dystrybutor powinien opłacić zamówienie 
w ciągu kolejnych 3 dni (wyłączając dzień złożenia zamówienia). 
W przypadku niedotrzymania terminów opłaty zamówienie nie 
będzie uważane za podstawę udziału w akcji promocyjnej. 


